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1. ObsacTh NpUMEHEHUSA

Hacrosimee IlonokeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET OOIIME TPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO 1I€JIEBOM Mojenu HacTaBHuUuecTBa (nanee - [IMH) B oOpa3zoBaTenbHOM
opranuzanuu (ganee - O0).

[Ipumensiercss  pykoBoguTeneMm, KyparopoMm, pabotHukamu OQO;  sBusercs
00s3aTeNbHBIM K HUCTIOTHEHUIO BCEMH YYacTHUKaMu peann3anuu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrosiiee [Tonoxxenne pazpaboTaHo ¢ yueToM TpeOOBaHHM CIEAYIOIIMX MPABOBBIX
Y HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB:

- Tpynosoui konekc PO;

- denepanbubiii 3ak0H OT 11 aBrycta 1995 1. No 135-®D3 «O 61aroTBOPHUTEIIHHOM
JEATeTLHOCTH U JOOPOBOIBYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)Y;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 mas 1995 1. No 82-@3 «OO6 001mecTBeHHBIX
00BEIMHEHUAX Y,

- «Konnenuuss ~ coAmelCTBUS ~ PAa3BUTHIO  OJAaroTBOPUTEIBLHON  JIEATEIHHOCTU
B Poccuiickoii @enepaumu  Ha nepuon Ao 2025 roma», yTBEp:KACHHas

pacrniopsikenueM IlpaButenbctBa Poccuiickoit deneparuu ot 15 HOs10pst 2019 1. Neo
2705-p.;

- «Konnenmuss ~ pa3BuTus  10OpoBoJibUECTBa (BOJIOHTEpCcTBA) B Poccuiickoit

Oenepanuu 10 2025 rogay, yrBepkaeHHas pacnopsbkenueM [Ipasutenbcta PO ot 27
nexadps 2018 r. Ne 2950 —p.;

- OCHOBBI TOCYAAapCTBEHHON MOJIOJIC)KHOW MOJUTHKH Poccuiickoit ®eneparuu
Ha nepuox 10 2025 roja, yTBEpKIEHHble pacnopsbkenuem [IpaButenbcTBa
Poccuiickoit @enepanuu ot 29 HOaA0ps 2014 r. Ne 2403 -p;

- @enepanbHbiii 3akoH OT 29 mexadbps 2012 1. Ne 273-03 «OO6 oOpazoBaHuu
B Poccuiickon ®denepannny»;

- @epepanbHble TMPOCKTH «YUHTENb Oyaymero», «Momonabie mpodeccrnoHabl
(IToBpItlIeHUE  KOHKYPEHTOCMOCOOHOCTH  MPOGECCHOHANTBHOTO  00pa30BaHMs)»,
«CoBpeMeHHasi MIKoJay, «Yclex Kaxaoro pebOeHka» HanuoHanbHOro mpoekTa
«O0pazoBaHue;

- pacnopsokenne MunnpocBemienuss Poccun ot 25.12.2019 N P-145 "O6
YTBEPKJAECHUU METOJIOJIOTHUU (1IeJIEBOM MOJENN) HACTaBHUYECTBA O0YUAIOIINXCS AJIsI
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OpraHu3alui, OCYUIECTBIISIIOLIMX ~ OOpa30BaTENbHYI0  JAEATENBHOCTh IO
o01eo0pazoBaTeabHbIM, JOMOJIHUTEIBHBIM 00I€00pa30BaTEeNbHBIM U MpOrpaMmmaM
cpeaHero npodecCUOHAILHOTO0 00pa30BaHUs, B TOM YHUCIE C TPUMEHEHHEM JIYUIINX
MPAKTUK OOMEHA OMBITOM MEX]y 00ydaromumucs" ;

- METOJMYECKHEC PEKOMEHJAIMU IO BHEAPCHHIO METOMOJIOTHH (IIEJIEBOH MOJICIIH)
HACTaBHHYECTBA oOyuarommxcs s OpraHU3aIni, OCYIIECTBIISIFOIITIX
00pa3oBaTEIbHYIO JICSITENIBHOCTh IO 00111€00pa30BaTEeIbHBIM, JTOMOJIHUTEIHHBIM
00111e00pa30BaTEIbHBIM U POTPaMMaM CPeTHEro MpohecCHOHaTFHOTO 00pa3oBaHus,
B TOM 4YHCIE C TPUMCHCHHEM JIYYIIMX TPAKTHK OOMEHA ONBITOM MEXIY
0o0y4JaromumMucs;

- mocraHoBieHue ryoepHaropa Kypckoit o6mactu ot 08.12.2020 Ne 385-nr «O
BHEJPEHUH METOJOJIOrHH (1IeJIEBOM MOJIEIM) HAacTaBHUYECTBA OOYYAIOUIMXCS IS
OpraHu3alMi, OCYILECTBJISIIOUIMX ~ 00pa30BaTENbHYI0  JEATENBHOCTh IO
0011e00pa3oBaTeNbHbIM, JOMOJHUTENBHBIM O0IIE00pa30BaTEIbHBIM U IPOrpaMMaM
cpenHero npogeccuoHaAIbHOrO 00pa30BaHUs, B TOM YHUCIIE C MPUMEHEHUEM JIYUILIHUX
PAKTUK OOMEHA OMBITOM MEX]Yy 00yUaroIUMHCS» ;

- mpuka3 komutera obpazoBanus Kypckoit o6mactu ot 07.06.2021 t Nel-652 "O
BHEJPEHUH METOJOJIOTHH (1I€JIeBOM MOJIEIM) HACTaBHUYECTBA OOYUYAIOIIMXCS IS
OpraHu3alui, OCYIIECTBIISIIOITUX 00pa3zoBaTeIbHYIO JEeSITENbHOCTD o
o011eo0pazoBaTeIbHbIM, JOMOTHUTEILHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM U MpOrpaMMaM
cpenHero npogecCHuOHAIBHOTO 00pa30BaHMs, B TOM YHUCIE C MPUMEHEHUEM JIYUIIUX
IIPaKTUK 0OMEHa OMBITOM MEXy 0OyJaromumucs',

- IpUKa3 KoMuTeTa 0opazoBanus ropoaa Kypcka ot 25.06.2021 Ne275 «O BHenpeHuun
METOJIOJIOTHH (IIeJIEBOM MOJIEIM) HaCTABHUYECTBA OO0YUYAIOIIMXCS JIJISi OpraHU3aINiM,
OCYIIECTBIIIONINX 00Pa30BaTEIbHYIO JESITEIBHOCTh IO 00IIe00pa3oBaTEIbHBIM,
JIOTIOTHUTEIIbHBIM o0mreo0pazoBaTeIbHBIM u mporpamMmam CPEIHETO
npoeccHoHanTpHOTO 00pa30BaHMs, B TOM YHCIIE C MPUMEHEHUEM JYUIINX MPaKTUK
00OMEHa OIBITOM MEXTYy 00yJaromuMucs" .

3. TepmuHbl, onpeieieHUs], COKPAIIEeHUSA

B HacTosimmem [lonokeHnr NpUMEHEHBI CICAYIOMUE TEPMUHBI C COOTBETCTBYIOIIMMU
ONPEJICIICHUSIMU:

Kypatop - cotpyaHuk OO nubo opraHu3anuy U3 YUCIa €€ COLMAIbHBIX NapTHEPOB,
KOTOpbIM OoTBeuaeT 3a BHenpenue [IMH u opranumszannio Bcex 3TamnoB MPOrPAMMBI
HacTtaBHUYecTBa (panee - [1H);



METOAOJOIM HACTABHUIECCTBA — CUCTCMA KOHICIITYAJIbHbBIX B3TJIA10B, ITOAXOJ0B U
MECTOOOB, 00OCHOBaHHBIX Hay4YHbIMU HCCJIICAOBAHUSAMHU W IIPAKTHYCCKHUM OIIBITOM,
MMO3BOJIAIOIIAA IIOHATH WM OPraHMU30BATL IIPOLCCC BSaHMOHeﬁCTBHH HAaCTaBHUKa H
HaCTaBJIACMOTIO,

HacTaBJigeMblil — yyacTHUK [IH, KoTOpBIN Yepe3 B3aUMOAENCTBUE C HACTABHUKOM U
IIPY €ro NOMOIIY U NOAACPKKE peLIacT KOHKPETHBIE KU3HECHHBIEC 3a1a4l, JUYHbIC U
npodeccruoHanbHble, MPUOOPETAET HOBBIM OMNBIT M pPa3BUBAET HOBbIE HAaBBIKK U
KOMIIETEHIIUY;

HACTABHHUK - yyacTHUK [1H, nMeromnii yCrenHblii ONbIT B JOCTUKEHUH KU3HEHHOTO
pe3yibTaTta, TJMYHOCTHOTO, TPO(ECCHOHATBLHOTO, CIIOCOOHBIN ¥ TOTOBBIM MOJIETUTHCS
OTUM ONBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMHU JUIS TOIACPXKKH TMPOLECCOB
caMopeann3ali 1 CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHUS HACTABISIEMOTO;

HACTABHMYECTBO- CIIOCO0 Tepeaadyud 3HAHWM, YMEHUW, HaBBIKOB, MPEIOCTABICHUE
MOJIOIBIM JIFOJISIM IIOMOIIIM M COBETa OT 00JI€€ ONBITHBIX M 3HAOIIMX JIFOJICH, OKa3aHHUe
MOJJICPKKK B COITMATIM3AIlMU W B3POCICHUHU, (POPMHPOBAHHE Yy HHUX KU3HCHHBIX
IIEHHOCTEN Y MO3UTUBHBIX YCTAHOBOK;

nporpamma HactapunuyectBa (ITH)- xomruiekc Mmeponpusitiii 1 GOpMUPYIOMINX UX
NEUCTBUM, HANpaBICHHBI Ha OPraHU3allMi0 B3aMMOOTHOIICHWM HACTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOT0 B KOHKPETHBIX (popMax JjIsl OJIYUEHHSI OKUIAEMBIX PE3YJIbTaTOB;

(¢popma HacTaBHHYecTBA - crnioco0 peanmm3anuu [IMH depe3 opranuzaiuio paboThI
HACTABHUYECKOW Tapbl WJIM TPYMIbI, YYACTHUKHA KOTOPOM HAXOAATCS B 3aJaHHOMN
00CTOATENIbCTBAMHU POJICBOM CHUTYAIIMH, OMPEACIIeMON OCHOBHOM JEATEIbHOCTHIO U
MO3UINEN YYaCTHUKOB;

nesaeBasi mogesab HactapHudyecTBa (LIMH) - cucrema CTpyKTypHBIX KOMIIOHEHTOB U
MEXaHNU3MOB, 00€CIIEYMBAIOIINX MMOATAMTHYIO peAIU3alMI0 IPOrpaMM HaCTaBHUYECTBA
Y pOJIb YYACTHUKOB, OPTaHU3YIOIIMX 3TU 3TAIlbl; PETYJIUPYET OTHOLIEHHUS, CBSI3aHHBIE
¢ GYHKIIMOHUPOBAHUEM U Pa3BUTHEM Mporpamm HactaBHu4ecTBa B OO.

4. lleab, 3a1a44, IVIAHMPYEMbIe Pe3yJabTAThI
4.1. Uenp peanuzanuu [IMH B OO:

- OKa3aHHE MOMOIIM B PACKPBHITUHM JUYHOCTHOTO, TBOPUECKOT0, MPOPECCHOHATBLHOTO
MOTEHIMaaa 00ydJaromerocss u Ieaarora, HE0OXOAUMOTO JJis YCICITHON JTUYHON U
npoecCHOHAIBHON caMOpeaTu3aliii;

4.2. 3agaun peanusanuu [IMH B OO:



- CO3/laHH€ HEOOXOJIUMBIX MAaTEPUATbHO-TEXHUYECKUX, KaIPOBBIX, METOANYECKHUX
YCIIOBUM HACTAaBHUYECKOU JIEATEIBHOCTH;

- BbUIBJICHHE OOYYArOMIMXCSA, OKAa3aBIIMXCA B CIIOKHOW JKU3HEHHOM CHUTYallHH;
MpUBJIeUCHUE >Kenatoumx (oOyyatonuxcs U neaaroroB OO) mosydars MOAIEPKKY
HACTAaBHUKOB; BBISIBJIEHHWE M  MPUBJICYEHUE MOTECHLUMAIbHBIX HACTaBHHUKOB;
(dopMupoBaHue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISIEMBIX;

- OopraHu3anusa IICUXOJOro-II€e1aroru4ycCKoro COIIPOBOXKACHUA Y4aCTHUKOB
nporpaMmMbl HACTABHHUYCCTBA, BKJIHOYAA pOIIHTCJICﬁ (SaKOHHBIX HpeHCTaBHTeHCﬁ)
HaCTaBJIsICMBbIX,

- dHaJIM3 PpC3yJIbTaTOB HAaCTaBHUYECKOU ACATCIbHOCTH, OpraHru3aliiisd MOHUTOPHHIA,

- nomnyJiapusanus, MpoABHKCHHUC IIPOIrpaMMbl HACTABHUYCCTBA B OO n counuyme,
PacipoCTpaHCHUC TICPCAOBOI'0 OIIbITA HAaCTaBHUYECKOM ACATCIIbHOCTH, JY4YIIHUX
IMPAKTUK HACTABHUYCCTBA.

4.3. IInanupyeMsblie pe3ysbTaThl peanusanuu [IMH:

- YCIICUIHaA agalTanusa, aKTUBHAS COOUaIN3alusd 06yqa}0meroc;1 B HOBOM y‘{€6HOM
KOJIJICKTHUBC,

- TOBBIIIEHHE MOTUBAIMK K ydeOe, yiydlleHHe 00pa3oBaTENbHBIX pe3yJIbTaTOB
00y4aromierocsi, B TOM YUCJIe Yepe3 y4acTUE B COPEBHOBAHUSX, KOHKYpCaX, MPOEKTHON
Y BHEYPOUYHOU JIESITEIBHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- pa3BUTHE THUOKMX HAaBBIKOB, METAKOMIIETEHIIMA KaK OCHOBBI YCIIEITHOM
CaMOCTOSITEIIbHOU JI€SITEIbHOCTH;

- (dopMHupoBaHNE aKTUBHOW IPAXKJAHCKON MO3UIIUN HACTABIISIEMOTO;

- IIO3UTHBHAS COIMaJbHAs ajanTalus IleJarora B HOBOM II€Jarord4ecKOM
KOJIJICKTHBE;

- TMOCTPOCHHE MPOAYKTUBHOM Cpeabl B IMEIarormueckoM KOJUICKTHUBE Ha OCHOBE
B3aUMOOOOTAIAIONIMX OTHOIICHUNW HAYWHAIOIIMX U OMNBITHBIX CIEIUAINUCTOB,
obecricueHre MPEEMCTBEHHOCTH IPO(PECCHOHATBLHOMN AeATeILHOCTH 1€/1aroroB.

S. IlIpuHU MBI peaju3auu HACTABHUYECTBA

Peannsaum{ HAaCTaBHUYCCTBA CTPOUTCA Ha CIACAYIOIUX ITPUHIUIIAX.

Hpquﬂ/ﬂ’l Hay4YHocmu — UCII0JIb30BaHNC HAYYHO 000CHOBaHHBIX TGXHOHOFHﬁ;



NPUHYUN  Ie2UMUMHOCIU — COOTBETCTBHE BCEX JIEWCTBHI 3aKOHOAATENbCTBY
Poccuiickon @enepaunu 1 HOpMaM MEXAyHapOIHOTO MPABa;

NPUHYUN 2YMAHU3AYUYU — OPUEHTALMsl HACTABHUYECKOM JIEATEIbHOCTH HA pa3BUTHE U
CaMOYTBEPKJICHUE JIMYHOCTH;

NPUHYUN UHOUBUOYAIU3AYUU — COXPAHEHUE WHAMBUAYAJIbHBIX MPUOPUTETOB B
CO3JJaHUU JJISI JIMYHOCTU COOCTBEHHOW TPACKTOPUM DPA3BUTHS, YYET BO3PACTHBIX,
TeHJICPHBIX, HAIIMOHATBHBIX, PETUTHO3HBIX U JPYTUX OCOOCHHOCTEH HACTABJISIEMBbIX;
NPUHYUN KOMNEeMmeHmMHOCMU—BIaIeHue KypaTOpOM M HAaCTaBHUKOM CHELHaIbHOU
TEOPETUYECKON U MPAKTUUECKOM MOJATOTOBKOM, UCTIOIB30BaHUE MPUEMOB U METOJIOB,
COOTBETCTBYIOIIUX UX KBATU(UKAIUA U KOHKPETHON CUTYaIlUH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIACOBAHHOE B3aMMOJCIHCTBUE MEJAaroroB M IPYyrux
CIICLIMAJIMCTOB Ha BceXx dTanax peanusauuu [1H;

NPUHYUN JOSAILHOCMY — YBAXEHUE JIMYHOCTH HACTaBIsIEMOIO, €ro WHTEPECOB U
cBOOOJBI BBIOOpA, TMPOSIBICHHE JOOPOKENAaTEeIbHOCTH, TAaKTUYHOE OTHOIICHUE
HACTaBHUKA HE3aBUCHUMO OT €T0 3MOILMOHAIBHOIO U (PU3NYECKOTO COCTOSHUS,
NPUHYUN KOH@UOEeHYUaIbHOCmuy — He pasriaiieHue uHOopMaIuy, IMOJTyYeHHOU B
nporecce paboThl C HACTABIIIEMbIM, (BO3MOKHOCTH MEpejauu €€ IPYTrUM JIMIAM JTUIIb
C corJyiacus HaCTaBJISIEMOTO);

npunyun 0obposoarvhocmu — ydactue B IIH 1o coOcTBeHHOMY KeIaHHUIO
HACTaBJISIEMOTO0, MPABO OTKA3aThCs OT KAKOTO — JIN0O BUAA pabOT ¢ HACTABHUKOM;
NPpUHYUn aKmueHocmu — AKTUBHAs TMO3UIUS HACTaBIsIEMOr0 B pealu3allu
MOTPEeOHOCTH CaMOTIO3HAHUS U CAMOPA3BUTHS, TOTOBHOCTH HEMTPEPHIBHO MEHSITHCS KaK
JUYHO, TaK U MPO(heCcCCHOHATBHO.

6. Ilopsinok peanuzauuu IIMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO npeanosiaraeT ciaeAyroOMIHUi NOPSIOK:

6.1. pykoBoauTento TpeOyeTcss U3AaTh pacopsAUTENbHBIN akT 0 BHeApeHun [IMH B
OO, Bxmovaromuii cpoku  BHenpenuss [IMH, Ha3HaueHHe OTBETCTBEHHBIX 3a
BHeApeHne W peammsanuto [IMH (kypatop), cpokum ¥ 3Tambl MPOBEIACHUS

MOHUTOpPUHTa | oleHKy 3¢ dexrtuBHocTH [1H;



6.2. KypaTopy HEO00XO0JIUMO COCTaBUTh M TPEACTaBUTb Ha OOCYXKIEHUE
npodeccuoHanbHoMy coo6miecTBy OO MPOEKTHI IJlaHa MEPONPUITHI BHEAPECHUS
[IMH, nmonoxeHuss O HACTAaBHUYECTBE;

6.3. PYKOBOAWTENh JOJMKEH PACHOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEPAHUTH J1aH
Mepornpusatui BHeapenus LIMH u nonoxeHue o HacCTaBHUYECTBE;

6.4. xypatopy Heobxomumo coznate I[IH OO, omnpeagenuts B Hel (OpMBI
HactaBuuuecTBa B OO («ydYeHHUK - YYCHHK», «YYUTEIb - YUHUTEIbY», «CTYIACHT -
YUCHUK», «paboToAaTeNb - YICHUKY, «Pab0TOATEIIb - CTYACHTY);

6.5. yuactoukam IIH cnenyert peann3oBaTh €€ OCHOBHBIE JTAIlbL:

- NOATOTOBKA yCIIOBUM i 3amycka [1H;

- popmupoBanre 06a3bl HACTABIISIEMBIX;

- popmupoBaHue 6a3bl HACTABHUKOB;

- 0TOOp 1 00yUeHHE HACTAaBHUKOB;

- (hpopmupoBaHHe HACTABHUYECKUX Map / TPYIII;

- Opranu3aiys padoThl HACTABHUYECKUX Tap / TPYIIIL;

- 3aBEpUICHNE HACTABHUYECTBA.

7. OyHKUMOHAJIbHBbIE 00SI3aHHOCTH M NIPaBa KypaTopa

7.1. Kypatop 00s513aH y4acTBOBATh:

- B pa3palboTke ¥ peanuzanuu IwiaHa meponpustuii BHenpenuss [IMH B OO,
HOPMAaTUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB 110 BOIIPOCAM HACTABHUYECTBA;

- B MPUBJICYCHUU NOTCHUHUAJIbHBIX HACTABHHKOB, B HAMNpPABICHUU KX HA KYpPCHI
MOBBIIICHUS KBATU(UKAIINH;

- B onpenesieHnu (opM MOAEP>KKH U MOOIIPEHUS JTYUIINX HACTABHUKOB,;

7.2. xypaTop 00513aH OCYIIECTBIIATH:

- Baeapenue [IMH;

- YIIpaBJIEHUE U KOHTPOib peanuzaunu [1H;

- BBIBJICHHE OOYYalolIUXCs, I€1aroroB, HYXIAIOIIUXCS B HACTABHUYECTBE,

- BBISICHEHUE MTOTPEOHOCTEH, 11eJIel U IIEHHOCTEH HAaCTaBISIEMBIX;

- oT0Op HamboJiee  MOAXOMAIIMX KAHIWUJATyp HACTABHHMKOB, MPEIOCTABICHUE

CIINCOYHOI0 COCTaBa HACTABHUKOB HAa YTBCPIKACHHUC PYKOBOAUTCIIA OO,



- 1oal0Op HACTaBHMKOB M HACTaBIsIEMbIX (Map, TPYII) HA OCHOBE CXOXECTH
MHTEPECOB;

- 3aKJIFOYEHUE COTJIAIICHUS MEXAY HACTABHMKOM M HACTaBISIEMBbIM Ha BECH MEPHUOJ
HAaCTaBHUYECTBA; ONIPEAECICHNUE YCIOBUM U cpokoB [1H;

- o0ydeHHE HACTaBHUKOB MPOJOJDKUTEIBHOCTBIO HE MeHee 6 YacoB, IOMOIIb
HAacTaBHUKaM, OopraHu3alys OOMEHa OIBITOM;

- (¢opmupoBanue 0as3bl JaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBisiemblX, [IH u mydmmx
MPaKTUK;

- KOHTPOJIb 32 JIESITENBHOCTHIO HACTABHUKOB;

- IOJIBE/ICHUE UTOTOB HACTABHUYECTBA;

- TEepPCOHU(PUIMPOBAHHBIA  ydeT OOyYarolUuXcs, MOJOJbIX CHEIHAINCTOB U
nexaroros, yyactsyromux B I1H;

- 3anoyiHeHne popM  (erepantbHOr0  CTATUCTUYECKOTO  HAOMIOACHHUS  JaHHBIX O
KOoJinyecTBe yyacTHUKOB I1H;

- IPOBE/ICHHE MOHUTOPUHTA U OLIEHKHU 3P (HEeKTUBHOCTH peanuzanuu [1H;

- OIIEHKA JIOCTMIKEHUW HACTaBJISEMbBIX 3a MEPUOJ B3aUMOAECHCTBUSI C HACTABHUKOM;
- cUcTeMaTuueckoe B3aumoaerncTrue ¢ PI[H;

- BEJICHUE IOKyMeHTaIuu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABIIAEMBIX, IIJIaH-CETKA
MEpONPUATHH, )KypHAI UHIUBUAYAIBHBIX U FPYIIIOBBIX KOHCYJIbTAI[MM, COTIAIIEHUS
HACTABJSIEMBIX W HACTaBHUKOB, HH()OPMAIMOHHO-AHATIUTUYECKUE CIIPABKU TIO
pe3yiapTaTaM MOHUTOPUHTA U JIP.

7.3. Kyparop nmeer mpago:

- Y4acTBOBATh B 00CYKJI€HUH BOIPOCOB, CBsi3aHHBIX ¢ peanuzanueit [TH B OO;

- BHOCHUTbh NPEMJIOKEHUS IO KOPPEKTHUPOBKE HOPMATUBHBIX JIOKAJIbHBIX aKTOB,
KacCarlIMecss HACTABHUYECKOU JIESITEbHOCTH;

- 3HAKOMUTHCSI B YCTAHOBIICHHOM TMOPSAJIKE C JIMYHBIMU JielaMHd U HWHBIMU
JOKYMEHTaMH, KaCarolMMHUCS HACTABIISIEMbIX U HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKThI cO crneruaiuctamMu apyrux OO u npeanpusTuid Jro0bIX
(dbopM COOCTBEHHOCTH C 1LIEJIbI0 OpraHu3anuu 3¢ (PpeKTuBHbIX ycinoBuil peanusanuu [TH

(c cornacus pykoBogutenst O0O);



- MHUIMUPOBATh Yy4YacTUE IE€aroroB — HACTABHUKOB B  KypcaxX MOBBILICHUS
KBaJIM(PUKALIMY, B 00YUAIOUIUX CEMHHApPax, MacTep-KiIaccax M T.I1.;

- Y4aCTBOBaTh B 00CYXJAEHUH BOIMPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOLIPEHUEM OOYYaIOIIUXCS -
HACTaBJISIEMbIX U MEJaroroB - HACTABHUKOB;

- TpeOOBaTh CBOEBPEMEHHbBIE OTYETHI, COOIIOACHUE IPAPUKOB BCTPEY U KOHCYJIbTallUN
OT HACTaBHUKOB, sBJIstonUXCst paboTHrKamu OO.

7.4. Kypatop OCYIIECTBISIET CBOIO JI€ITEIILHOCTh COBMECTHO C pabouei Irpymnroi,
co3naHHoi pykoBoaurtesnieM OO, B KOTOPYH Hapsly € IPENoOAaBaTEIsIMH MOTYT
BXOJIUTh - COLMAJIBHBIA MeJaror, NeAaror-rncuxoJsor, CreuruagIucThl NPEeANPUITUA U
opraHu3auui pa3nuuHbiX (OpM COOCTBEHHOCTH; KypaTop IO BCEM BOIpOCaM
B3aMMOJIEUCTBYET, KOHCYyabTUpyeTcs ¢ HMII.

7.5. KoHTposnb 3a J€ATETBHOCTBIO KypaTopa OCYIIECTBISET 3aMECTHTENb
pyxoBoautenst OO no yueOHO-BOCIIUTATEIBHOM padoTe.

8. ®yHKIHMOHAJIbHbIC 00SI3AHHOCTH M TpPaBa HACTABHUKA

8.1. ®yHKIMOHAJIbHBIE 00513aHHOCTH HACTABHUKA!

- U3yYeHUE KadyecTB JIMYHOCTU HACTABISAEMBIX, UX OTHOLIECHUS K yuebe, cembe, oOpasza
KU3HU, YBJIICUCHUN;

- IPUBJICYEHNE HACTABISEMOr0 K YYacTHIO B OOIECTBEHHOW XKM3HH, K BBIIIOJHEHHUIO
MEpONPUATUH, 3aIuIaHupoBaHHbIX [1H;

- pa3BUTHE IIOCTOSSHHOTO HWHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBALUAM, COACHCTBUE
pacIIMpeHHuI0 KpYyro3opa, IOBBIIIEHUIO 00I1€00pa30BaTEIbHOTO U KYJIbTYPHOTO
YpOBHS HacTaBisieMblx, (popmupoBanne 30XK;

- YCTAHOBJIEHHWE  KOHTAaKTOB C CEMbEH; BBIABIECHHE  3alpoca Ha  pPa3BUTUE
oOyyaromierocsi, €ro  ajanTagyil0 M COLMAJIU3alMI0; 3HAKOMCTBO DPOJUTENEH
(3akoHHBIX TipeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TOCELIEHHWE BCEX MEPONPUATUN, MPOBOJAUMBIX KypaTOpOM, BEJIEHUE W
CBOEBPEMEHHOE TPEJOCTaBICHHE HEOOXOIUMOW JOKyMEHTauuu (TJaH, OTYETHl MO
MEpPOIPUATHUSM, )KYpHaJ y4eTa BbIIIOJHEHHON paOOThI U Ip.).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydacTue B 00CYKJIeHHMH BOIIPOCOB, cBsizaHHbIX ¢ [TH;
10



- 3HAaKOMCTBO C TIEPCOHAJIbHBIMU JIaHHBIMM HACTaBISIEMBIX C COOJIIOJCHUEM
TpeOOBaHUMN U YCIIOBHI, MPEYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM B IIEJISIX
WX 3aIUTHI;

- BHECEHHE TpemioxkeHu pykopoautenro OO o co3gaHuu HEOOXOIUMBIX YCIOBUM
s BeimosiHeHus [TH; npennoskenuit o moompeHnn (B3bICKAaHUH ) HACTABIISIEMBIX.
8.3. KannupaTypel HAacTaBHMKOB IHpeljaraer Kyparop M3 yucia HaubOojee
MOJATOTOBJICHHBIX JIMI, 00JIaIafOIINX BHICOKUMHU MPOGECCHOHATIBHBIMU Ka4e€CTBAMU,
UMEIOIINX CTAOUIIbHBIC PE3YJIbTAThI B paboTe (IOCTHXKEHUS B yueOe), ClIOCOOHOCTh U
TOTOBHOCTh JICIUTHCS CBOUM OIMBITOM, 00JIaIat0NUX KOMMYHUKATUBHBIMU HaBbIKAMU
1 TUOKOCTBIO B OOIIIEHUH.

8.4. HacTaBHUK JMIIIAETCSl CBOETO CTaTyca B Cllydae HAPYIICHUS CPOKOB U BPEMEHU
pOBeICHUS MepoTpusATHil, HaMeueHHbIX [TH (0e3 yBaxxuTeIbHOM IPUYHHBI), B CTy4Yae
HapYLICHUS TPYJIOBON JUCIUILIAHBI, STUYECKUX MTPABUI U HOPM.

9. O0513aHHOCTH U MPaBa HACTABJISAEMOI0

9.1. OGs3aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:

- IOJIIMCAHKUE U BBIMIOJIHEHUE YCIOBUI I0rOBOPA C HACTABHUKOM;

- BeINOJIHEHHE Meponpuatuiil [TH B ycTaHOBIIEHHBIE CPOKH;

- POSIBJICHUE TUCIUIUIMHUPOBAHHOCTU U OPTaHU30BAHHOCTH.

9.2. IlpaBa HacTaBIAEMOIO:

-y4acTue B 00CY>KIeHUU (OPMHUPOBAHUS HACTABHUUECKUX Map U TPYIII;

-yuacthe B pazpabotke ITH, BHeceHne mpenioxKeHui;

- 3HAKOMCTBO C JIOKyMEHTaMH, COAEPKAIINMU OLIEHKY €ro JIeSITEIbHOCTH.

10. IoompeHue AesITEJJbHOCTH KyPaTOpa, HACTABHUKA

10.1. IIpencraBieHue K rocy1apCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM Harpaaam;

10.2. 6narogapcTBeHHBIE MTUChMA, TOYETHBIE TPAMOTHI;

10.3. neHexxHOE€ TMOOUIPEHHE C HCHOJb30BaHUEM pecypcoB OO (momnata B
cootBeTcTBHH ¢ [lonoxkenuem o ¢onae omiarel Tpyaa OO); cpeAcTB CEHATBHOTO
cueta OO, CO3MaHHOTO JOOPOBOJBHBIMU  TMOXEPTBOBAHUSIMU  MPEANPUATANA —
YYaCTHUKOB MPOrPAMMBI, COLIMAJIBHBIX MapTHEPOB, HEKOMMEPUYECKUX OpraHU3alNii,

WHAUBUAYAJIbHBIX TPEANPUHUMATEIICH;
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10.4. GmaromapHOCTh, MOYETHASI TPAMOTa, LIEHHBIN Nogapok aaMuHucTpanun OO0;
10.5. BKJIIOYEHHE B KaJIPOBBIM pe3epB JJIs 3aMEILCHUS BBIIIECTOSIEH TOTKHOCTH;
Ha3HAYEHUE HA BBIIIECTOSALIYIO JOJIKHOCTbD.

11.MonuTOopuHI H oueHka aAesareabHocTH OO no BHenpenno HMH

11.1. Kypatop nOCTOSSHHO OTCJIEKHBAET:

- peasmsauuio [IH m 1utan B3auMOJIENCTBHS HACTABHUKA U HACTABIISIEMOTIO;

- TpOrpecc HACTaBHUYECKHX B3aMMOOTHOUIECHUM;

- TMEPUOJUYHOCTb, TUI U KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTABIIIEMbIM;

- MpOorpecc B pa3BUTHUU HACTABIIKICMOT O,

IPOJIOKUTEIIBHOCTh M KAYECTBO HACTABHUYECKUX OTHOIICHUH.

11.2. Tlokazarenssmu  MoHuTOpuHra s¢ddextuBHocT peanuzanuu [[IMH B OO
SIBJISIFOTCSI CJICTYIOIIINE

- TOJIs AIGTEN M OAPOCTKOB B Bo3pacte oT 10 1o 19 neT ot 06111ero KoJnyecTna 1eTeu
B OO, Bomenmux B ITH B ponu HactaBisiemoro, %;

- IOJIA JIeTel ¥ MOJPOCTKOB B Bo3pacte oT 15 10 19 jeT oT ob1iero konuyecTsa aeTei
B OO, Bomenmux B ITH B ponu HacTtaBHuKa, %;

- I0JI YUUTENIEH — MOJIOABIX ClIENHAINCTOB, Boweamux B [TH B posin HacTaBnsiemoro,
%;

- JOJIsl TPEeAnpUsTH (OpraHu3amuil) OT OOIIero KOJWYEeCTBAa MPEANPHUSTHH,
OCYLIECTBIISIIOUIMX JEATEIbHOCTh Ha TeppuTopun [IpuMopckoro kpas, BOIIEAIINX B
ITH, npegocTaBuB CBOMX HACTAaBHUKOB, %o;

- YPOBEHB YIOBJIETBOPEHHOCTH HacTaBigseMbIX yuactueM B [TH, %;

- YPOBEHB YAOBJIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKOB yyactueM B ITH, %.

11.3. TleproAMYIHOCTH OIIEHKHU TIOKA3aTeliel B Mpoliecce MOHUTOPUHTA JIBa pa3a B TO/I;
B JIekaOpe, B aBrycre.

Ipunoxenue 1
IIpumepHas popMa NMCHLMEHHOTO 3asiIBJICHUS] B HACTABHU KU

Kypatopy IIH (®HUO) B OO

(MoIHOE€ HAaMMEHOBAHUE) (®.1.0.
HAaCTaBHUKA)
MIPOKUBAIOIIETO IO aApecy:
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3asIBJICHHC
[Ipoury mpuHATH MEHS B IPOIPAMMY B KAYECTBE HACTABHUKA.

C nopsiikoM npuema U JAesTeIbHOCThI0 HACTABHUKOB O3HAKOMJIEH(a) U COTJIaceH(a).

O6HSYIOCB YCTKO CJICAOBATh 3aJadaM IIporpaMMbl HACTaBHHUYCCTBA, CO6J'IIOI[3,TB
ImpaBa, 00s3aHHOCTH U IMPUHOUIIBI ACATCIIBHOCTU HACTaBHHUKA.

" " 20 T
(moamuck)

KOHTaKTHbIE TeJIe(OHBI: JTOM.TEN.: MO00.Ted.:

e-mail:
3asBIeHUE NPUHATO K paccMoTpenuto ' " 20 1.
KypaTtop nporpammel 1510
Ipuioxkenue 2
Oo0pa3zen aHKeTHI HACTABHUKA
1. JInunbie naHHBIC
Nwms:
Anpec
T'opon: Wuanexc:
JlaTa 3anoaHeHuUs :
Jlom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Ten.:

JlaTa poxIeHHUs: / /
2. TpynoBoii cTax
[Toxanyiicta, mpemocTaBbTe HHGOPMAIIUIO O 3aHATOCTH 3a TMPOIIESIIIHEC

JICT, Ha4YMWHasA C IIO0CJICIHCTO MCCTa pa6OTI>I.

PaGotonatens:

Anpec:

Nwms pykoBoaures: JlomKHOCTB: TenedoH
Ilepuon TpynoycTpoicTBa: C o (Mecsity/Ton)
JIOKHOCTB:

3. BHUMaTENbHO NMPOYTUTE NEPE TOAMUCAHUEM:

Mg Onaromapum Bac 3a uHTepec K Halleil mporpamMme HacTaBHUYecCTBa!
[TocTaBbTe «ramo4Ky» BO3JIE KAXKAOTO U3 HUKEIIEPEUNCICHHBIX TYHKTOB:
__ i cormacen cnemoBaTh BCEM MpaBWJIaM IPOTPAMMBbl HACTABHUYECTBA U
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MOHUMAI0, YTO JII000€ HapylIeHUE MPUBEAET K MPUOCTAHOBKE W/MIIM MPEKPALIEHUIO
HAaCTaBHUYECKUX OTHOLIEHUH.
__ 51 nmoHuMMmaro, 4TO MporpaMmMa HacTaBHMUYECTBAa HE 0053aHA 03BYUHBATh
MPUYKHY OJI0OPEHUS UM OTKJIOHEHUSI MOEW KaHIUIaTyphbl B KaUe€CTBE HACTABHUKA.
S cornmaceH ¢ TeM, 4TOOBI MpPOrpaMMa HAaCTABHUYECTBA HCIOJIb30Basa
mobsie Mou Qortorpaduu, CAeNaHHbIE BO BpeMs YydacTHs B Iporpamme
HAaCTaBHUYECTBA. DTU M300pa)K€HUsT MOTYT OBbITh HMCIOJB30BAHBI B PEKIAMHBIX
LENSX WM APYTUX MaTepuanax.
51 nmoHumaro, 4TO S OJDKEH NpPEOCTaBUTh BCe TpeOyemble TOKYMEHTHI,
CIOPaBKM U PEKOMEHJALMU MU YTO HemojHas HHQpopMalus MNPUBENET K 3aJeprKKe
paccMOTpeHus: MOel KaHIUJaTyphl.
CBoell TOANMUCHIO s YIOCTOBEPSIO TNPAaBAMBOCTb Bcel HWH(pOpMaIH,
Npe/ICTaBIEHHOMN B JAHHOW aHKETEe, U COTJIACEH CO BCEMU MEPEUMCICHHBIMU BBIIIE
YCIOBUSIMH.

[Monnucs (pacmudpoBKa MOAMUCH) [ara

Ipunoxkenue 3
IIpumepHasi gopMa NpuKpenJeHnsi HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

[ToTreHUManbHBIE YYACTHUKN MPOTPAMMBI:
HacraBHuUK:
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HacrasiasieMpblit:

Ponutens/onekyH:

Kpurtepun nogdopa:

[IpennmouTeHus: HACTaBHUKA, HACTABISIEMOTO W/WIIA POIUTENS/ONIEKyHA: OJUHAKOBBIN
moJi, oOIIfe HHTEPECHl, COBMECTUMOCTh TpaduKOB, OJM30CTh MECT MPOKUBAHHS,
CXO0KECTh YePT JINYHOCTH, APYTUE MTPUIHUHBI COBMECTUMOCTH

Bompocsl, Bei3biBaroiue 00€CrnoKOEHHOCTb:

KomMmenTapuu:
Pemienue o npukpenaeHuu:

IHpuioxenue 4

Oo0pa3sen 3asiB/IeHNs] HA 00PA0OTKY MEPCOHATBHBIX JAHHBIX

15



Hupextopy OO (®HO)

®HO HacTaBHUKA,
MPOKUBAIOILIETO

3a51BJIICHUC

Ha 00pa0OTKy MEPCOHAIBHBIX JJAHHBIX

s (®HNO), Jako

b

corjacuc

(HauMEHOBaHUE OpraHu3aluu) Ha O0O0pabOTKy MOUX TIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEpILCHUE JCUCTBUMN, MPEeNyCMOTpEeHHBIX 11.3 4.1 cT.3 deaepanbHOro 3aKoHa OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHanbHbIX JAHHBIX)», COACPHKAIIUXCS B HACTOSIIEM
3asBJICHUU, B IEJISIX OOecredeHus: COOJIOEHUS] TPYAOBOrO0 3aKOHOJATEIbCTBA M
UHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB, PETJAMEHTHPYIOIIHUX AEATEIbHOCTh
neAaroruueckux paboOTHUKOB, oOecreueHus JUYHON 0e30MacHOCTH, KOHTPOJIS
KayecTBa peasin3alii MporpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00ECIIEYEHUS COXPAaHHOCTHU
MUMYIIECTBAa 00pa30BaTEeIbHON OpraHU3alNK, 3 UMEHHO:

- UCIIOJIb30BaTh BCE HWIKENEPEUUCIICHHBIE IaHHBIE I OQOpMIICHUS
KaJIpOBBIX JIOKYMEHTOB, JJI 3aIIpOCOB HHGOpMAIK 000 MHE, B TOM YHCIIE Yepe3
MB/I, y4dpexiaeHus 3ApaBOOXPAHEHUSI M JAPYTHE CTPYKTYpPbL, I MPOBEPKHU
MPEeI0CTaBICHHON MHOM HH(OpMAIUK;

- WCIIOJIb30BaTh MOU TEPCOHANBHBIC JIaHHbIE B MH(POPMAIMOHHOW CHUCTEME
JUTSL OCYIIIECTBIICHUSI KOHTPOJST MOEH NEeATeNbHOCTH KaK HAaCTaBHUKA, (DUKCAIUU
MOMX JTOCTHIKEHUM, TOOIIPEHUHN U T.1.;

- pa3memath Mou ¢otorpadun, GaMuIHIO, UM U OTYECTBO HA JIOCKE MOYETA,

Ha CTEHJIaX B MMOMEIIECHUSIX OpraHU3alliy, Ha caiiTax B cetu MHTepHeT;
- CO3/1aBaTh U Pa3MHOKATh BUBUTHBIE KAPTOUKHU ¢ MOel (pamuiueit, uMeHeM

N OTYCCTBOM U MOMMH KOHTAKTHBIMHU JaHHBIMH, PACIIPOCTPAHATD OTY I/IH(I)OpMaI_[I/IIO
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T0OBIMU IPYTUMH cIOcCO0aMHU (B TOM YHCIIE€ B PEKIaMHBIX OyKIIeTax).

1.

0140

. Jlarta poxnaenus

. IlactiopT: cepusi, HOMep, JaTa U OpraH BbIIABIINNA TOKYMEHT

2
3
4.
5
6

AJlpec perucTpanyu o MeCTy KUTEIbCTBA

. Anpec hakTUuecKOro MpoKUBaHUs

. MHH

7. Homep cTpaxoBOro CBUAETEIBCTBA IEHCHOHHOIO CTPAXOBAHUS

OO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTOBCPHOCTL TIPCACTABJICHHbBIX CBCI[@HI/Iﬁ

IpeAYNpPEkKICH.

[Moanucs (pacmudppoBKa MOAMHUCH) Jara
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО; является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным ...
	- методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионал...
	- постановление губернатора Курской области от 08.12.2020 № 385-пг «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовател...
	- приказ комитета образования Курской области от 07.06.2021 г №1-652 "О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразоват...
	- приказ комитета образования города Курска от 25.06.2021 №275 «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным...
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «студент - ученик», «работодатель - ученик», «работодатель - студент»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	-участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.

